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* | detta dokument anvandes regelbundet begreppet “professor”.

* Dokumentet ar i hog utstrackning relevant aven for det vidare
begreppet “universitetslarare”, vilket inkluderar “professor”,
“universitetslektor” samt “universitetsadjunkt” och ”"forskarassistent”.

* Forr hade vi i Sverige regler for dessa tjanstekategorier avseende
mangd undervisning och andra viktiga tjanste-villkor.



Sverige kan gratis fa mycket battre undervisning
och forskning samt villkor for professorer!

Detta later otroligt men ar sant!

* Det maste inte kosta mer for samhallet att forbattra villkoren for
svenska professorer valdigt mycket.

 Detta skulle ocksa ge mycket stora forbattringar inom bade forskning
och undervisning!

-



Sverige anvander resurserna till forskning och
hogre utbildning ineffektivt.

De resurser som professorerna automatiskt
borde ha tillgang till for att ge basta mdjliga
undervisning och forskning har omfordelats till
snabbt vaxande och fordrojande byrakrati.

-



Inget fortroende och inga fasta resurser

* Det finns mycket fa personer som har sa manga och sa grundliga
kompetensbeddomningar som professorer innan de anstalls.

* Anda misstror systemet svenska professorer sa totalt att de stindigt
ska behova anvanda en mycket stor del av sin tid for att be om pengar
for att fa fortsatta arbeta.

* Detta gor arbete vid universitet i Sverige mycket mindre attraktivt, det
skapar psykosociala problem, det férsamrar forskning och utbildning
och det medfor att hogt kvalificerade forskare lamnar Sverige.



Krav pa standiga anpassningar till slumpmassigt andrade texter i
forskningsfinansiarers utlysningar foérsvarar kontinuerlig och genomtankt

kompetensutveckling.

Standigt fokus pa “begripliga och sakra samt finansidarsanpassade”
ansoékningar leder till grov trivialisering och férsakad objektivitet i

forskning och undervisning.



Kreativa tdnkare bér inte kontinuerligt avkrivas omfattande och

tidskravande ansokningar med for lekman begripliga och for sarintressen
attraktiva texter for att fa utveckla framtidens kunskaper. Skulle dessa
ansokningar ha gett |l6nemedel?

Gallileo:
Jag vill ersatta var felaktiga varldsbild med nagot battre.

Newton:

Jag vill uppfinna nya matematiska metoder for att |6sa dynamiska problem som vi
annu aldrig har mott och aven forsta hur det okanda begreppet gravitation
paverkar allting.

Einstein:
Jag vill utveckla helt nya begrepp och teorier for att forklara allt i universum.



Osakerheten for universitetslarare 1 Sverige ar total, aven
for tillsvidareanstallda och kvalificerad professorer med
flera decenniers anstallningstid.

Tillsvidareanstallda professorer i Sverige kan bli uppsagda efter flera decenniers
kvalificerat arbete och flerfaldiga sakkunniggranskningar med
kompetensforklaringar.

Det enda som kravs om arbetsgivaren av nagot skal vill bli av med en person som
kanske ger uttryck for nagon synpunkt som ledningen finner obekvam ar:

»arbetsbrist”
vilket anses vara detsamma som
”resursbrist”

vilket anses vara detsamma som att arbetsgivaren bestamt sig for att flytta pengar
fran nagonting till nagonting annat.

De sa kallade turordningsreglerna betyder ingenting eftersom turordningskretsar
arrangeras precis hur som helst, aven med ”enmanskretsar”.

Det ar inte endast universitetslarare utan tillsvidareanstalining som lever i osakerhet.



ARBETSFORHALLANDEN KAN VARA
HUR ORATTVISA SOM HELST!

* Arbetstiden och férdelningen av kurser pa larare kan vid svenska universitet férdelas
precis hur som helst.

* Arbetsgivaren kan bestdmma ett en |drare ska undervisa manga ganger fler timmar an en
annan larare.

* Arbetsgivare kan omférdela intressanta kurser som en larare har utvecklat under tio ar
till en annan larare med mycket lagre kompetens. Arbetsgivaren kanske hellre vill ha en
larare med lagre 16n. Arbetsgivaren kanske vill ha en |drare som gar med pa vad som

helst. Nar detta har skett kan senare, kanske nasta ar, den forste lararen sagas upp pa
grund av "arbetsbrist”.

* Den enskilde universitetslararen har ingen sakerhet alls. Arbetsgivaren bestammer i
praktiken allt. Saknas logiska argument spelar detta ingen roll. Arbetsgivaren bestammer.



Effekter av osakerheten

* Alla maste standigt fokusera pa att skriva manga olika ansokningar.
* Ingenting garanterar att man far pengar till |6n nasta ar.

 Man maste prioritera ”"sakra kort” med enkla analyser som ar moijliga
att forklara pa ett enkelt satt for olika instanser.

* Man maste satsa pa forskningsfragor som passar finansiarerna och
deras foranderliga utlysningar.

* Det ar farligt att satsa langsiktigt, pa att lara sig ny metodik inom ett
svart forskningsomrade, som kanske kan ge mycket viktiga resultat

forst om fem eller sex ar.
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FORDROJNING

* Eftersom universitetslarare inte har garanterad |16n sa ar det
nodvandigt att spara de goda ideerna till kommande ansékningar och
inte publicera dessa innan man fatt forskningsanslag for dem.

e Darfor medfor nuvarande system i Sverige att viktiga ideer normalt
fordrojs, kanske manga ar. | de flesta fall leder en ansokning inte till
nagot anslag och ideerna kommer aldrig i tryck. Detta kan medfora
mycket stora kosthnader som aldrig utreds eller rapporteras.




Osakerhet I undervisningen leder till att alla
maste gardera sig i forskningen

* Universitetslararen har inte nagon garanti gallande hur manga timmar
undervisning som han/hon ska genomfora nasta ar.

e Darfor ar det nodvandigt att skriva annu fler forskningsansokningar som
med hogsta sannolikhet aldrig ger pengar och aldrig kommer att ge nagra
resultat.
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Osakerhet om undervisningsforutsattningar for
enskilda universitetslarare reducerar insatser i
planering och utveckling.

* Universitetsldraren vet inte om han/hon ska ge den nu pagdende kursen under
kommande ar.

e Darfor ar det inte meningsfullt att utveckla battre 6vningsmateriel, att forbattra
presentationer, att skriva kurskompendier etc.

* Det ar inte heller meningsfullt att férsdka arrangera storre samordnade 6vningar

[o]

med flera amnesomraden om man inte vet ramforutsattningarna i forvag.
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Kurser forenklas och alla blir godkanda

 Man kan inte satsa for mycket tid och mental kraft pa undervisningen
eftersom den anda inte ger nagra garantier for fortsatt |6n och anstallning.

* Det galler darfor att ta bort avancerade delar av kursinnehallet som
innebar att lararen maste forklara grundligt och nagra studenter behover
mycket tid for konsultationer. Med enkla kurser och krav sa kommer
dessutom en stor del av studenterna att klara av férsta tentamen och det
behovs kanske ingen omtentamen. Detta kravs for att fa in pengar till den
egna l6nen med hogre sakerhet.
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Sverige kan gratis fa mycket battre undervisning
och forskning samt villkor for universitetslarare!

Detta later otroligt men &r sant!
Detta ska strax bevisas!

* Det maste inte kosta mer for samhallet att forbattra villkoren for
svenska universitetslarare valdigt mycket.

 Detta skulle ocksa ge mycket stora forbattringar inom bade forskning
och undervisning!

-



1. Flytta pengar fran forskningsraden direkt
till fasta professorstjanster!

2. Faststall hur manga timmar som en
professor maste undervisa.

(Sa var det i Sverige, tidigare. Sa dr det normalt énnu i vara grannldnder.)

* Konsekvenser:

* Enormt stor tidsbesparing fOr professorerna. Professorerna vet att de har I6n och
behover inte skriva tio olika ansdkningar. Denna tid kan de lagga pa forskning,
handledning och undervisning.

* Forskningsraden gor mycket stor tidsbesparing. Detta medfor stora besparingar
for samhallet.
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* Professorerna maste inte langre prioritera "sakra kort” med enkla

analyser som ar mojliga att forklara pa ett enkelt satt for olika
Instanser.

* Forskning kan bedrivas utan att starka sarintressen kan blockera den.

* Det blir meningsfullt att satsa langsiktigt, pa att lara sig ny metodik
inom ett svart forskningsomrade, som kanske kan ge mycket viktiga
resultat forst om fem eller sex ar.



INGEN FORDROJNING

* Eftersom professorerna har garanterad [6n sa ar det inte nodvandigt
att spara de goda forslagen till kommande ansokningar och fordroja
publicerandet av dessa i vantan pa forskningsanslag.

e Detta kan medféra mycket vinster for samhallet.
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* Professorn vet hur manga timmar undervisning som han/hon ska
genomfora nasta ar.

e Darfor maste man inte gardera sin privatekonomi genom att skriva
annu fler forskningsansdékningar som med hogsta sannolikhet aldrig
ger pengar och aldrig kommer att ge nagra resultat.
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* Arbete vid universitet i Sverige blir mycket mer attraktivt.
* Psykosociala problem minskas kraftigt.
e Detta forbattrar forskning och utbildning.
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* Professorn vet att han/hon ska ge den nu pagaende kursen under
kommande ar.

e Darfor ar det meningsfullt att utveckla battre 6vningsmateriel, att
férbattra presentationer, att skriva kurskompendier etc.

* Det ar meningsfullt att férsdka arrangera storre samordnade 6vningar
med flera amnesomraden eftersom man vet ramforutsattningarna i
forvag.
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* Professorn ar motiverad, kan och vill satsa tid och mental kraft pa

undervisningen. Det

ar inte langre nodvandigt att forsoka bli av med

undervisningen sa fort som mojligt for att skriva tio nya ansokningar
eftersom |6n och anstallning anda ar sakra.

 Avancerade delar av

kursinnehallet blir attraktiva arbetsuppgifter.

* Professorn forklarar garna grundligt aven om nagra studenter behover
mycket tid for konsultationer. Detta ar ju en del av l[angsiktig
kompetensutveckling bade for professorer och studenter.

* De mest intresserade och skickliga studenterna kan professorn fa

intresserade av att b
universitetslarare oc
forskningsprojekt oc

| doktorander, valja karriarer som
n aven samarbeta med inom kommande

n doktorandkurser.
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