Peter Lohmanders svar pa fragor fran Per Hansson 121026

Tack Per for viktiga fragor!

Nedan finner Du Dina fragor med mina svar skrivna direkt ddrunder.
Bdista hdlsningar,

Peter Lohmander

1) | vilken man tror du att det finns utrymme fér demokratiska processer inom den
Skogsvetenskapliga fakulteten?

Som jag sade under hearingen s dr en av de saker som jag utlovar, om jag vdljs till dekan, att
fakulteten vid fyra tillféllen per dr ska ha “faculty policy discussions” dér alla fakultetsmedlemmar far
och bér nérvara. Da ska aktuella och viktiga fragor fér fakultetens verksamhet diskuteras, innan
avgérande beslut tages. Alla far dérmed aktuell information och kan direkt bidra till bra beslut. Den
tidigare dekanen Jan Erik Hdllgren startade en liknande “fakultetsklubb” for mdnga Gr sedan, vilken
enligt min mening fungerade mycket vdl. Beklagligtvis upphdérde den verksamheten.

En viktig demokratisk komponent dr val av dekan och fakultetsndmnd. Det dr ett tillfélle for alla att
vara med och viilja personer till dessa befattningar. Det dr viktigt att kandidater till dessa
befattningar noga ténker igenom och formulerar férslag till strategier infor framtiden och att dessa
diskuteras fére valen.

Jag dr mycket medveten om att “slutna demokratiska processer” pd ldgre niva, exempelvis pd
institutionsnivd, kan fa olyckliga féljder. Det finns alltid risk for nepotism samt att vissa individer eller
grupper som inte har majoritet vid institutionen tappar inflytande och férlorar pa flera sdtt. Jag dr
medlem i professorsféreningens styrelse i Umed och har under dGrens lopp stétt pd méngder av
olikartade organisatoriska problem inom institutioner vid flera universitet.

2) Vad ar gott ledarskap for dig?

Oppenhet, konstruktiv dialog och mdlinriktning. Korruption och nepotism ér férédande.

3) Hur hanterar du en situation dar du som dekan stalls infor en situation dar din egen sakkunskap
brister?

Mitt svar till den férsta frégan ticker detta. Oppen diskussion om viktiga frdgor, alla har méjlighet att
bidra.



4) Hur skulle du vilja mata en organisation som Skogsvetenskapliga fakulteten eller din egen
institutions framgang? Hur ser det i sa fall ut for tillfallet pa den fronten? Vilka framtidsvisioner har
du for var fakultet?

Skogsvetenskapliga fakulteten bér enligt min mening bidra till de mdl som fakulteten har, pa bdsta
mdjliga sdtt.

Jag anser personligen att vi ska férse Sverige med mycket kompetenta personer som kan hantera
skogsresurser pd ett rationellt sdtt, oavsett hur omvdrldsbetingelserna férdndras. Jag menar att de
personer som vi utbildar, efter viss kompletterande utbildning, dven ska kunna hantera skogar pa
andra kontinenter, pad ett sdtt som dr vdl anpassat till dér radande forhdllanden. Detta forutsdtter en
mycket kvalificerad och generell utbildning som ér anvdndbar under starkt skiftande férhdllanden.
Rejdl matematik, statistik, operationsanalys, skogsproduktion, ekonomisk analys, teknologi,
markkemi etc. samt relevanta évriga biologiska och ekonomiska kunskaper, internationella
férhdllanden samt handelsteori behévs. Nérkontakt med skog, skogsbruk, skogliga problem och
organisationer som har att géra med skog, dr viktiga under utbildningen. Detta kan kosta en del
pengar men det dr nédvindigt.

Vi ska ocksd pa ett skickligt sdtt bidra till att relevant kunskap byggs upp, i forsta hand av relevans fér
hantering av skogsresurser. Detta handlar om relevant skogsforskning pd internationellt ledande
niva.

Vi ska ocksd samla ihop relevanta data for att félja utvecklingen inom skogs och miljisomrddet och
bidra till offentlig statistik fér olika syften.

Givetvis ska vi vara mycket aktiva i alla media- debatter och liknande ddr skog och néirliggande
naturresurser diskuteras.

5) Antag foljande: En Inst far medel fran en exploator och framkomna resultat inte dr bekvama, dvs
pekar mot den dnskade exploateringen. Kan man av hansyn till finansiarens énskemal da undanhalla
dessa resultat? Med andra ord; Kan en statlig myndighet "sélja" sig som konsult?

SVAR NEJ! ALDRIG.



